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Löwenbändiger gesucht!



Go-Ahead in Baden-Württemberg
Was bieten wir Ihnen als möglicher neuer Arbeitgeber?

Marktgerechte Vergütung (MTE für 2018 gemäß Tarifvertrag mit der GDL)  

Unsere Entgelttabellen für 2018 sind in unserem Tarifvertrag mit der GDL wie folgt 
festgelegt:

• Ihre Betriebszugehörigkeit wird gemäß den im Betreiberwechseltarifvertrag 
 geregelten Bedingungen natürlich angerechnet.

• Selbstverständlich erhalten Sie bei uns die marktüblichen Zulagen.

• Wir bieten jährlich eine Erholungsbeihilfe von derzeit 156 Euro für jeden 
 Arbeitnehmer und 104 Euro für den Ehepartner sowie 52 Euro für jedes Kind.

• Die regelmäßige Arbeitszeit ab 2018 beträgt 38 Stunden/Woche  
(Jahres arbeitszeit-Soll von 1.984 Stunden = Referenzarbeitszeit).

• Im Rahmen des Betreiberwechseltarifvertrags bemisst sich Ihr garantierter 
 Mindesturlaub bei uns gemäß Ihrer Betriebszugehörigkeit – ab 1. Jahr:  
26 Urlaubstage, nach 5 Jahren: 27 Urlaubstage, nach 10 Jahren: 28 Urlaubstage.

• Sie erhalten Sonderurlaub z. B. von 2 Tagen bei Eheschließung, Geburt Ihres Kindes  
oder Umzug aus beruflichen Gründen.

• Nach derzeitigen Planungen bieten wir Ihnen mindestens 20 freie Wochenenden 
(gemäß Tarifvertrag sind 10 freie Wochenenden garantiert).

• Sie haben eine feste Meldestelle, an der jede Schicht beginnt und endet 
 (Schichtsymmetrie).

• Wir bieten Ihnen eine betriebliche Altersvorsorge in Höhe von 2 Prozent des 
 indivi  dellen Monatstabellenentgelts, mindestens jedoch 50 Euro/Monat.  
Ihre Alters vorsorge von der DB kann bei uns fortgeführt werden.



Monatstabellenentgelt (MTE)  
auf Basis der Referenzarbeitszeit gültig ab 1. Januar 2018

Für Lokomotivführer (m/w) 

Für Zugbegleiter, Kundenbetreuer (m/w)

1.1 Lokomotivführer im Rangierdienst • 1.2 Lokführer • 1.3 Ausbildungslokführer und inter national eingesetzte Lokführer  
1.4 Abnahmelokführer

2.1 Steward Bordgastronomie • 2.2 National • 2.3 International

3.1 Örtliche Disponenten oder  Praxistrainer/Ausbilder • 3.2 Überörtliche Disponenten oder Teamleiter/Gruppenleiter

Für Teamleiter/Gruppenleiter, Praxistrainer/Ausbilder, Disponenten (m/w)

Erfahrungs- 
stufe

Berufserfahrung  
in Jahren

Entgeltgruppe
1.1

 
1.2

 
1.3

 
1.4

1 0 bis <5 2.519 € 2.733 € 2.906 € 3.118 €
2 5 bis <10 2.634 € 2.847 € 3.017 € 3.213 €
3 10 bis <15 2.748 € 2.962 € 3.128 € 3.308 €
4 15 bis <20 2.863 € 3.076 € 3.240 € 3.402 €
5 20 bis <25 2.978 € 3.191 € 3.352 € 3.497 €
6 25 bis <30 3.094 € 3.306 € 3.462 € 3.592 €
7 >=30 3.134 € 3.347 € 3.502 € 3.633 €

Erfahrungs- 
stufe

Berufserfahrung  
in Jahren

Entgeltgruppe
2.1

 
2.2

 
2.3

1 0 bis <5 2.122 € 2.383 € 2.509 €
2 5 bis <10 2.146 € 2.424 € 2.556 €
3 10 bis <15 2.172 € 2.464 € 2.604 €
4 15 bis <20 2.196 € 2.504 € 2.652 €
5 20 bis <25 2.221 € 2.545 € 2.701 €
6 25 bis <30 2.221 € 2.584 € 2.750 €
7 >=30 2.262 € 2.624 € 2.791 €

Erfahrungs- 
stufe

Berufserfahrung  
in Jahren

Entgeltgruppe
3.1

 
3.2

1 0 bis <5 3.118 € 3.395 €
2 5 bis <10 3.213 € 3.513 €
3 10 bis <15 3.308 € 3.630 €
4 15 bis <20 3.402 € 3.750 €
5 20 bis <25 3.497 € 3.867 €
6 25 bis <30 3.592 € 3.987 €
7 >=30 3.633 € 4.028 €



Immer gut ausgestattet!

• Sie erhalten eine moderne, hochwertige und bequeme Uniform.

• Wir rüsten Sie mit modernster Elektronik (z. B. Tablet) zur Erleichterung Ihrer 
täglichen Arbeit aus.

• Sie sind in einer modernen, freundlichen und komfortablen Arbeitsumgebung 
tätig.

Wir arbeiten kontinuierlich an einem starken Paket!

• Wir bieten Ihnen schon jetzt mit unserem Partner, der LBBW Bank, das  Go-Ahead 
Gold Paket. Darin enthalten sind ein kostenloses BW Extend Giro konto mit der 
Bank Card Plus, ein kostenloses Spezial Gold Card Set mit einer VISA Card sowie 
weiteren Vorzügen wie z. B. Reiseversicherung,  Vergünstigungen beim Online-
Shopping und im Ticket-Service, etc.

• Bei uns können Sie auch über  JobRad ein Fahrradleasing mit Steuer ersparnis   
in Anspruch nehmen.

• Weitere Vorteile sind in Arbeit!

So läuft der Personalübergang
Betreiberwechsel – Tarifvertrag

1. Tag: Informationsstichtag von DB Regio  
Erhalt des Schreibens 

1. Monat: Interessenbekundung des DB Regio-Mitarbeiters an DB Regio  
bis zum 30.11.2017

2. Monat: Bestätigung von DB Regio an DB Regio-Mitarbeiter  
bis zum 31.12.2017

3. – 5. Monat: Bewerbung bei Go-Ahead  
Prüfung der Bewerbung und Interviews durch Go-Ahead  
bis zum 31.03.2018

6. Monat: Arbeitsvertrag von Go-Ahead an DB Regio-Mitarbeiter  
bis zum 30.04.2018

7. Monat: Zusage/Absage des DB Regio-Mitarbeiters an Go-Ahead  
bis zum 31.05.2018



Stellen Sie mit Go-Ahead Baden-Württemberg  
die Weichen für Ihre Zukunft!  

• Wir wissen, dass ein solcher Schritt für Sie Neuland darstellt.

• Wir sind in Deutschland nicht so groß und bekannt wie Ihr alter Arbeitgeber,  
aber wir blicken als eigenständiges deutsches Unternehmen mit unserer 
 Mutterfirma in Großbritannien und ihren 29.000 Mitarbeitern auf 30 Jahre 
 Erfahrung im  Nahverkehr zurück. Dies gibt Sicherheit und finanzielle Stabilität.

• Wir möchten mit Ihnen gemeinsam mit Begeisterung, Können und Leidenschaft 
eine neue Ära im Nahverkehr beginnen. Hierzu werden wir mit vielen Partnern, 
natürlich auch der DB Regio, in Zukunft eng zusammenarbeiten. Dafür brauchen 
wir Menschen, die unsere Leidenschaft für den Schienenverkehr teilen. Wir sind 
sicher, dazu gehören auch Sie!

• Wir suchen Menschen, die auf einer sehr sicheren Basis des 13 Jahre laufenden 
Verkehrsvertrages Lust darauf haben, eine neue, spannende Aufgabe zu über-
nehmen.

• Wir bieten ein tolles, vielfältiges und erfahrenes Team. Wenn Sie weiter auf 
vertrautem Terrain fahren und im übertragenen Sinne neue Wege mit uns gehen 
möchten, freuen wir uns über Ihre Bewerbung, z. B. als Triebfahrzeugführer/-in, 
Zugbegleiter/-in und Disponent/-in.

Lassen Sie uns gemeinsam eine Erfolgsgeschichte schreiben!

Stuttgart Netz 1 
Inbetriebnahme 
Stufe 1 Juni 2019 
Stufe 2 Dezember 2019

Netz Murrbahn 
Betriebsstart  
Dezember 2019

Würzburg

Lauda

Crailsheim

Osterburken

Heilbronn

Karlsruhe

Pforzheim
Stuttgart

Plochingen

Ulm Neu-Ulm

Geislingen

Aalen

Backnang

Schwäbisch Hall- 
Hessental

Ansbach

Nürnberg

geplante feste Meldestelle/ 
Einsatzstelle



Go-Ahead Baden-Württemberg GmbH
Büchsenstraße 20, 70174 Stuttgart

Internet:  www.go-ahead-bahn.de
Facebook: www.facebook.com/goaheadbahn

Haben Sie weitere Fragen?  
Bitte schreiben Sie uns eine E-Mail und  
hinterlegen Sie Ihre Kontaktdaten: 

zukunft@go-ahead.com 

Wir setzen uns gern mit Ihnen in Verbindung.

Informieren Sie sich über Ihre Karriere- 
möglichkeiten bei uns:  

www.go-ahead-bahn.de/karriere

 
Go-Ahead Baden-Württemberg 
Eine Verbindung, auf die Sie zählen können. St
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